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w Banku Spoldzielczym w Bransku
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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

,Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na

profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Bransku” zwana dalej ,,Polityka wynagrodzen” okresla

zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen osob, ktérych dzialalno§¢ ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz

Komitetu Audytu.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnosé¢

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Bransku, zwanej dalej

,,Polityka” jest:

1) okreslenie statych i zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen pracownikow na stanowiskach
istotnych, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Bransku, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, zwanego
dalej ,,Rozporzadzeniem”.

2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade
Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka,

3) wspieranie realizacji Strategii dziatania Banku i Strategii zarzadzania ryzykami oraz
ograniczanie konfliktu interesow w Banku Spoétdzielczym w Bransku, zwanym dale;j
,,Bankiem”.

4) neutralna pod wzglgdem pici.

Bank prowadzi, realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala,

rozmiaru dzialalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzona dzialalnoScia, wewngtrznej

organizacji oraz charakteru, zakresu i1 stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen Banku Spoétdzielczego w Bransku, zwana dalej Polityka, opracowana

zostala na podstawie:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepisOw implementujagcych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2013/36/UE (CRD IV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2019/878 (CRD
V),

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie rynkow instrumentéw finansowych oraz zmieniajacej dyrektywe 2002/92/WE i
dyrektywe 2011/61/UE;

3) Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r.
uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/65/UE w odniesieniu
do wymogoéw organizacyjnych i warunkoéw prowadzenia dzialalnosci przez firmy
inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy;

4) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r.
uzupehiajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do



regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu
obowigzkow kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i
znacznego wpltywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace
kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposdb porownywalnie tak istotny
jak w przypadku pracownikoéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust.
3 tej dyrektywy;

5) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

8) ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami
kredytu hipotecznego i agentami;

9) rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

10) wytycznych EBA z 2 lipca 2021 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na
mocy dyrektywy 2013/36/EU;

11) wytycznych EBA z 13 grudnia 2016 r. dotyczacych polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow 1 ustug
bankowych;

12) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/97 z dnia 20 stycznia 2016 r. w
sprawie dystrybucji ubezpieczen;

13) wytycznych ESMA z 11 lipca 2016 r. dotyczacych praktyk sprzedazy krzyzowej;

14) wytycznych ESMA z 3 kwietnia 2023 r. w sprawie okreslonych aspektow wymogow
MiFID II dotyczacych wynagrodzen;

15) uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.w sprawie
wydania ,,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”;

16) uchwata Nr 385/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
szczegblowych zasad 1 sposobu oglaszania przez banki informacji o charakterze
jakosciowym i ilosciowym dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz zakresu informacji
podlegajacych oglaszaniu ze zm.;

17) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej
w bankach;

18) Rekomendacji S Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej dobrych praktyk w zakresie
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

19)  Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach.

4.Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spoétdzielczy w Bransku;
2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Bransku;
3) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg;
4) pracownik petnigcy funkcje kluczowa —pracownik, ktérego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny



wpltyw na profil ryzyka w Banku, zidentyfikowany zgodnie z Regulaminem zmiennych

sktadnikow wynagrodzen w Banku Spoétdzielczego w Bransku, a takze cztonek Rady Nadzorczej
Banku;

5) baza kapitatlowa — poziom i struktura funduszy wtasnych Banku stanowiacych sumg kapitatu

Tier I i kapitatu Tier II Banku, wyznaczonych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr
648/2012; wysoko$¢ posiadanej przez Bank bazy kapitatlowej powinna by¢ wystarczajgca do
spetnienia wymagan regulacyjnych;

6) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Bransku,

7) Komitet Audytu — Komitet Audytu Banku Spotdzielczego w Bransku,

8) Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego w Bransku,

9) zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — zarzadzanie ryzykiem w zakresie,

o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Finanso6w, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,

10) zmienne sktadniki wynagrodzen — nastepujace sktadniki wynagrodzen pracownikow
petiacych funkcje kluczowa: premie uznaniowe przyznawane cztonkom Zarzadu Banku na
podstawie uchwaly Rady Nadzorczej, premie uznaniowe przyznawane przez Zarzad
pozostatym pracownikom, w tym pelnionym funkcje kluczowe wyodrebnionych w zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki ;

11) wynagrodzenie zmienne — obejmuje taczne zmienne sktadniki wynagrodzen w czesci
odroczonej i w czes$ci wyplacanej niezwlocznie po przyznaniu;

12) regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spotdzielczego
w Bransku;

13) trzyletni okres oceny — okres oceny pracy zidentyfikowanych pracownikéw wchodzacych w
sktad Zarzadu ;

14) rok ,,n” — rok, za ktory dokonuje si¢ oceny pracy zidentyfikowanego pracownika.

§2

Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:

1.
odpowiedzialnos$ci zwigzanej z petniong funkcja oraz wynikajace z Kodeksu Pracy, rozumiane
jako:

2.

State sktadniki wynagrodzenia, zalezne od do$wiadczenia zawodowego 1 zakresu

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

€) dodatek za prace w porze nocnej,

d) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,

e) nagrody jubileuszowe,

f) odprawa w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi, przejsciem na emeryture lub rente lub

$miercig pracownika

Zmienne sktadniki wynagrodzenia zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka



wynikow, rozumiane jako premia uznaniowa, przy czym osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu delegowanym komisji UE nr 923/2021 sg
wynagradzane w zakresie wynagradzania zmiennego za osiagnigcie celoéw wynikajacych z
pelionych funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikow finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

3. Zasady przyznawania i wyplacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

§3
1. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie pieni¢zny.
2. Do statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalicza si¢ odpowiednio:

Stanowiska Stale skladniki Zmienne skladniki
Cztonkowie Rady
Nadzorczej Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Nie dotyczy

Czlonkowie Komitetu
Audytu Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Nie dotyczy

Cztonkowie Zarzadu | Wymienione w §2 ust. 1 niniejszej Polityki Premia, nagroda
uznaniowa

Pozostali pracownicy | Wymienione w §2 ust. 1 niniejszej Polityki | Premia, nagroda
uznaniowa

§4

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Komitetu Audytu ustala Zebranie
Przedstawicieli.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza ustalajgc wynagrodzenia cztonkow Zarzadu (w tym Prezesa),
bierze pod uwage zakresy obowigzkoéw i1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych czlonkoéw
Zarzadu 1 potrzebe¢ zachowania odpowiednich proporcji wynagrodzenia tych osob,
wynikajacych z tych zakresow.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla pracownikdéw ustala Zarzad.

4. Stosunek zmiennych skladnikow wynagrodzenia do stalych sktadnikow wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 50 % w odniesieniu do kazdej osoby wymienionej w § 5 niniejszej
Polityki, z zastrzezeniem § 25 ust. 2 pkt. 4 lit b Rozporzadzenia.

5. W celu nieograniczania zdolno$ci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych wprowadza
si¢ limit tacznej kwoty zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob o ktéorych mowa w § 6
ust.1 pkt 1) w wys. max 2 % funduszy wtasnych Banku.

§5

W Banku Spoétdzielczym w Bransku do stanowisk istotnych o ktérych mowa w Rozporzadzeniu

delegowanym Komisji UE Nr 2021/923 zalicza si¢ stanowiska okreslone w zalaczniku nr 1 do



niniejszej uchwaty.
§6
1. Zgodnie z okreslong w § 30 ust. 2 Rozporzadzenia zasadg proporcjonalnosci:

1) sposrod stanowisk istotnych zgodnie z § 5 niniejszej Polityki wyodrgbnia si¢ tzw.
zidentyfikowanych pracownikéw, ktorych zmienne sktadniki wynagrodzenia podlegaja
ocenie,

2) przy ocenie efektow pracy zidentyfikowanych pracownikow bierze si¢ pod uwage rok
biezacy i dwa lata poprzednie.

2. Do zidentyfikowanych pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na

profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Bransku zalicza si¢ pracownikow wymienionych w

zalgcznikunr 1.

Rozdzial 2. Zasady wyplacania zmiennych skladnikéw wynagrodzen

§7

1 Wpyplata zidentyfikowanym pracownikom zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzalezniona
jest od pozytywnej oceny przez Rad¢ Nadzorcza realizacji Strategii dziatania Banku, Strategii
zarzadzania ryzykami, Polityk zarzadzania ryzykami i Planu finansowego oraz indywidualnych
efektow pracy zidentyfikowanych pracownikow.

2. Przyznane zidentyfikowanemu pracownikowi zmienne skladniki wynagrodzen, z
zastrzezeniem USt.3 , wyplacane sg w formie pieni¢gznej zgodnie z Regulaminem przyznawania
premii pracownikom Banku Spoétdzielczego w Bransku stanowigcego zatacznik do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Banku Spoétdzielczego w Bransku.

3. Zidentyfikowane osoby zobowigzujg si¢ do niekorzystania z indywidualnych strategii
hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialno$ci w celu
podwyzszania skutkow uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie systemie
wynagradzania.

4. Wyplata zmiennych sktadnikow wynagrodzen nastagpi pod warunkiem uzyskania przez
zidentyfikowanego pracownika pozytywnej oceny efektow pracy za trzyletni okres oceny
zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozdziale 4.

§8

1. Zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i wyptacane w sposob przejrzysty,
zapewniajacy efektywnag realizacj¢ Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania
pracownikow Banku Spotdzielczego w Bransku, umowy o prace lub innej umowy stanowiacej
podstawe sprawowania funkcji i powinny by¢ sformulowane w sposéb uniemozliwiajacy
unikanie obowigzkow wynikajacych z Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych
dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Bransku.
2.Srednie catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Banku w okresie rocznym nie moze
przekroczy¢ oS$miokrotnosci $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych

pracownikow Banku w okresie rocznym.



Rozdzial 3. Ocena efektéw pracy
§9

1 Ocena wynikéw odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z
prowadzong przez Bank dziatalno$cig gospodarczg.

2 Ocena efektow pracy dokonywana jest po zakonczeniu roku ,,n” i obejmuje 3 lata, tj. rok

n”, rok ,,n-1" 1 rok ,,n-2” — obejmujaca efekty pracy za 3 lata poprzedzajace dokonywanie
oceny. Do obliczen wskaznikow stosuje si¢ §rednig arytmetyczng z okresu podlegajacego ocenie.

3. Ocena efektow pracy kazdego zidentyfikowanego pracownika, pod katem wyptaty zmiennych
sktadnikow wynagrodzen odbywa si¢ corocznie po zakonczeniu roku obrotowego 1 z
uwzglednieniem wynikow catego Banku oraz wynikow zidentyfikowanego pracownika.

4. Rada Nadzorcza zatwierdza zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku, w tym
szczegotowe kryteria 1 warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikoéw
wynagrodzenia.

5 Wynagrodzenie zmienne nie przystuguje i nie moze zosta¢ przyznane, w przypadku wystapienia
sytuacji o ktorej mowa w art. 142 ust. 1 Prawa bankowego.

Rozdzial 4. Warunki wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia
§10

1 Oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu Banku , dokonuje Rada Nadzorcza.

2. Warunkiem wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest pozytywna ocena danego
cztonka Zarzadu, czyli gdy spelnione zostaly lacznie wszystkie warunki okre§lone w ust. 4 oraz
ust. 5.

3. Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonywana jest w oparciu o kryterium ilosciowe oraz
jakos$ciowe.

4.  Dokonujac oceny kryteriow ilosciowych Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

1) wyniki oceny punktowej Banku przeprowadzonej zgodnie z postanowieniami Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, na koniec trzech ostatnich lat poprzedzajacych dat¢ oceny oraz na
date oceny.

a) w przypadku gdy globalna ocena punktowa Banku nadana zgodnie z zapisami Umowy SOZ
BPS w kazdym z analizowanych okreséw mieScitaby si¢ w przedziale 1,00 - 3,99, zmienne
sktadniki wynagradzania moglyby by¢ przyznawane w wysokos$ci nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego 0s6b zajmujacych stanowiska istotne,

b) w przypadku gdy globalna ocena punktowa Banku nadana zgodnie z zapisami Umowy SOZ
BPS, w ktorymkolwiek z badanych okresow miescitaby si¢ w przedziale 4 - 4,99, zmienne
sktadniki wynagradzania moglyby by¢ przyznawane w wysoko$ci nieprzekraczajacej 30%
wynagrodzenia zasadniczego 0sob zajmujacych stanowiska istotne,

c) w przypadku gdy globalna ocena punktowa Banku nadana zgodnie z zapisami Umowy SOZ
BPS, w ktorymkolwiek z badanych okresow miescitaby si¢ w przedziale 5,00 — 6,00,
zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

5 Wskazniki Banku osiggane w latach i kwartalach podlegajacych ocenie w podziale na
poszczegdlne lata 1 ostatni kwartat w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie,



6.

7.

w zakresie:

a) Annualizowanego zysku netto;

b) wskaznika naleznosci zagrozonych;
C) taczny wspotczynnik kapitatowy;
d) wskaznika ptynnosci LCR,;

W odniesieniu do kryteriow okreslonych w ust. 5 Czlonek Zarzadu ma prawo do zmiennych
sktadnikow wynagradzania, gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego
zostalo zrealizowane na poziomie:

1) 70 % zannualizowanego zysku netto;

2) wskaznika nalezno$ci zagrozonych nie wyzszego niz 9 % (na podstawie GPN);

3) 1lacznego wspodtczynnika kapitatowego nie nizszego niz 12,5;

4) wskaznika ptynno$ci LCR nie nizszego niz 100%.

Kryteria jakoSciowe oceny czlonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikow
wynagradzania to:

a) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b) pozytywna ocena wtorna odpowiednio$ci,

C) w ocenianym okresie w stosunku do cztonka Zarzadu nie zostalo wszczete postepowanie
przygotowawcze przez organy Scigania dotyczace podejrzenia popelnienia przestepstwa na
szkode Banku,

d) w stosunku do Banku, w ocenianym okresie trzyletnim:

— nie jest prowadzona likwidacja,

— nie zostato wydane postanowienie o upadtosci,

— nie jest prowadzone post¢gpowanie haprawcze,

e) Wyniki oceny w zakresie ryzyka ESG tj.:

L.p. | Ocena, czy w ocenianym okresie:

1 zostaty naruszone zasady etyczne TAK/NIE

2 Wystapit istotny konflikt intereséw TAK/NIE

3 Zostaly natozone kary z tytutu nie przestrzegania prawa | TAK/ NIE
pracy

4 Wystapily przypadki mobbingu TAK/NIE

5 Zostala nalozona kara z tytulu nie przestrzegania | TAK/ NIE
przepisow dotyczacych ochrony srodowiska

6 Czy wystapily potwierdzone przypadki dyskryminacji w | TAK / NIE
stosunku do pracownikow czy do klientow Banku?

8 W przypadku kryteriow okreslonych w ust. 7 Cztonek Zarzagdu ma prawo do premii, gdy w okresie

podlegajacym ocenie:
1) uzyskat absolutorium ;



2) uzyskal pozytywna ocen¢ odpowiedniosci;

3) nie zostalo wszczete postepowanie przygotowawcze przez organy S$cigania dotyczace
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkod¢ Banku,

4) uzyskal od Rady Nadzorczej pozytywna ocen¢ odpowiedniosci dokonang w okresie
trzyletnim, o ktorym mowa w § 9 ust. 11 2,

5) w stosunku do Banku, w ocenianym okresie trzyletnim: nie jest prowadzona likwidacja, nie
zostato wydane postanowienie o upadtosci, nie jest prowadzone postgpowanie naprawcze,

6) wszystkie odpowiedzi dotyczace ryzyka ESG wymienione w ust. 7 e sg negatywne.

9 W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogoéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadtoscig, zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje si¢.
§11

1. Oceny efektow pracy pozostalych pracownikéw ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku wymienionych zataczniku nr 1 dokonuje Zarzad biorac pod
uwage m.in. pozytywna oceng pracy i realizacj¢ wyznaczonych celow na danym stanowisku.

2. Pracownikowi, ktorego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku,
moze zosta¢ zmniejszone wynagrodzenie zmienne, az do calkowitego pozbawienia,
W szczegblnosci w przypadku:

1) uczestnictwa pracownika w dzialaniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku
powstale w zwiazku z:

a) prawomocnym skazaniem pracownika za przestepstwo, ktorego skutkiem jest szkoda w
majatku Banku, lub

b) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych organéw podatkowych
lub Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz prowadzone postepowania dotyczace ustalenia
lub okreslenia zalegtych zobowiagzan podatkowych lub ZUS, lub

¢) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych innych instytucji niz
wymienionych w lit. b lub prawomocnych orzeczen sadowych, na podstawie ktorych
nalozono sankcje administracyjng lub uznano odpowiedzialnos¢ Banku, lub

d) utworzeniem rezerwy na ryzyko zwigzane z dochodzonym od Banku roszczeniem;

2) braku spelnienia przez pracownika standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego
I ostroznego zarzadzania Bankiem, poprzez:

a) nieuzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny odpowiedniosci, w przypadku
pracownikow objetych Polityka oceny odpowiedniosci cztonkdéw Zarzadu Banku, cztonkow
Rady Nadzorczej oraz osob pelnigcych Kluczowe Funkcje, lub

b) w okresie ostatnich 12 miesigcy dopuszczenie si¢ naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
skutkujacych udzieleniem pracownikowi kary porzadkowej, lub

c) w okresie podlegajacym ocenie dopuszczenie si¢ nieprzestrzegania oraz naduzywania zasad
Regulaminu w celu osiggnigcia nieuzasadnionych korzysci materialnych, lub

d) uwzglednienie przez Bank, w okresie ostatnich 12 miesiecy, znaczacej liczby reklamacji
klientow zidentyfikowanych jako wynikajacych z podjetych przez niego dziatan, lub

e) w okresie podlegajacym ocenie dopuszczenie si¢ naruszenia zasad Kodeksu etyki.



Kierownik komorki do spraw zgodnosci, komorki odpowiedzialnej za zarzgdzanie ryzykiem oraz
gtowny ksiggowy, wynagradzani sg za efekty pracy wynikajace z petnionych przez nich funkcji.
Wynagrodzenie tych osob nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalno$ci Banku.
Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym zmiennego) kierujacego komoérka do spraw zgodno$ci/ oraz
kierujacego komorka do spraw kontroli wewngtrznej, wynikajaca z petnionej funkeji,
zatwierdzana jest przez Rad¢ Nadzorcza i nie powinna odbiega¢ od wynagrodzenia innych
pracownikow petnigcych funkcje kluczowa.
Wynagrodzenia pracownikéw komoérki do spraw zgodnosci oraz /komorki /do spraw kontroli
wewnetrznej sg monitorowane przez Rad¢ Nadzorcza, w celu zapewnienia niezaleznos$ci 1
obiektywizmu wypehiania zadan przez tych pracownikow oraz umozliwienia zatrudniania 0sob
o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach.
§12

Coroczne wyniki oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu za okres 3-letni przyjmowane sa w
formie uchwaty Rady Nadzorcze;j.
Cztonkowie Zarzadu sg niezwlocznie informowani przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
o wynikach oceny, o ktorej mowa w ust. 1
Jezeli ocena efektow pracy danego cztonka Zarzadu jest negatywna w catosci lub w czesci, to
Przewodniczacy Rady w pi$mie wskazuje jakie warunki nie zostaty spetnione.
Negatywna ocena efektow pracy oznacza¢ bedzie podstawe do nie wyptacania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.
Czlonek Zarzadu ma prawo zlozy¢ od niego odwotanie w terminie 14 dni na rece
Przewodniczacego Rady.

. Odwolanie, o ktorym mowa w ust. 5, podlega rozpatrzeniu przez Rad¢ Nadzorcza na najblizszym
posiedzeniu z udziatem odwotujacego sig.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
§13
Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z
Instrukcja SIZ przez Rade Nadzorczg Banku.
Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:
1) zgodnos¢ z przepisami zewngtrznymi i wewngtrznymi Banku,
2) weryfikacje stanowisk istotnych,
3) przyjete zasady przyznawania i wyplaty statych 1 zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia,
4) zadan przydzielanych pracownikom na stanowiskach istotnych.
Rada Nadzorcza Banku co najmniej raz w roku nadzoruje wdrozenie oraz stosowanie przez
Zarzad Banku zasad wynagradzania w Banku oraz dokonuje regularnej (tj. przynajmniej raz w
roku) oceny ich wptywu na spos6b zarzadzania Bankiem.
4. Bank, poprzez stosowanie okresowych szkolen zapewnia, ze Czlonkowie Rady Nadzorczej,
Zarzadu oraz inni pracownicy uczestniczacy w opracowaniu i realizacji niniejszej Polityki,
posiadaja odpowiednig wiedz¢ merytoryczng i doswiadczenie by by¢ w stanie formutowaé



niezalezne osady na temat adekwatno$ci zasad wynagradzania w Banku, w tym na temat
ich wplywu na zarzadzanie ryzykiem.
Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢e Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w
ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.
Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie w ramach Audytu Wewngtrznego oraz
kontroli wewnetrznej przez Zespot ds. ryzyka braku zgodnosci / kontroli wewngtrzne;.
§14
1. Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen podlegaja upublicznieniu zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie w Banku regulacjami.

2.Wydziat kadr i organizacji, raz do roku, w terminie do dnia 31 stycznia, przygotowuje i
przekazuje w imieniu Banku do Komisji Nadzoru Finansowego:
1) informacje za rok poprzedni o zréoznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pleé;
2) dane o liczbie 0sob okreslonych w ust. 1, ktorych taczne wynagrodzenie w poprzednim roku
wyniosto co najmniej rownowarto$s¢ w ztotych 1 000 000 euro, obliczonej wg $redniego kursu
euro ogloszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy tego roku, wraz z
informacjami dotyczacymi stanowisk zajmowanych przez te osoby oraz wartosci gtéwnych
sktadnikdw wynagrodzenia, przyznanych premii, nagrod dlugookresowych oraz
odprowadzonych sktadek emerytalnych.

§15

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza Banku
Spoétdzielczego w Bransku.



Zatacznik nr 1

Wykaz stanowisk pracowniczych, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Bransku na podstawie :

Kryteriow jakosciowych
Uznaje si¢, ze pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, jezeli spetnione jest ktorekolwiek
Z nastepujacych kryteriow jakosciowych:

Stanowiska istotne wg Zidentyfikowani
Rozporzgdzenia pracownicy
1. Pracownik petni obowiazki kierownicze w obszarze:

L.p. Uzasadnienie

a) zarzadzania prawnego Brak \W Banku nie wystepuje stanowisko

kierownicze w zakresie prawnym.

b) bezpieczenstwa zasad i Gloéwny ksiegowy Glowny Ksiegowy sprawuje nadzor
procedur rachunkowosci nad procedurami oraz zasadami

rachunkowosci funkcjonujacymi w
Banku.

C) finanséw, w tym Glowny ksiegowy Gtowny ksiegowy sprawuje nadzor
opodatkowania i nad prowadzeniem gospodarki
budzetowania finansowej, w tym podatkowej Banku.

d) przeprowadzania analizy Kierownik Zespotu Kierownik Zespotu Zarzadzania
ekonomicznej zarzadzania ryzykami |Ryzykami i Analiz sporzadza analizy

i analiz ekonomiczno-finansowe, bada oraz

analizuje ryzyka wystepujace w
dziatalnosci bankowej

e) zapobiegania praniu Wiceprezes Zarzadu  [Naczelnik Wydziatu rachunkowosci i
pieniedzy i finansowaniu ds. Finansowo- Rozliczen pelniagcy funkcje
terroryzmu Ksiggowych Koordynatora Programu w zakresie

zapobiegania praniu pieniedzy [
finansowaniu terroryzmu podlega
bezposrednio Wiceprezesowi ds.

finansowo-ksiegowych
f) zasobow ludzkich Prezes Zarzadu Naczelnik Wydziatu Kadr i

Organizacji podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu, ktory jest

odpowiedzialny za dziatanie ww.

hx r




9)

opracowywania lub wdrazania
polityki wynagrodzen;

Prezes Zarzadu

Naczelnik Kadr i Organizacji podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu,
lktory jest odpowiedzialny za dziatanie
ww. Wydziatu.

h) technologii informacyjnych Wiceprezes Zarzadu ds. Kierownik Zespotu Informatyki i
Finansowo- Telekomunikacji podlega
Ksiegowych bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu
ds. Finansowo- Ksiggowych, ktory
jest odpowiedzialny za dzialanie ww.
stanowiska.

i) bezpieczenstwa informacji Wiceprezes Zarzadu ds. [Informatyk (ASI) podlega

Finansowo- bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu

Ksiggowych ds. Finansowo- Ksiggowych, ktory
jest odpowiedzialny za dziatanie ww.
stanowiska.

i) zarzadzania ustaleniami | Kierownik Zespotu Zespot zarzadzania ryzykami i analiz
dotyczacymi outsourcingu | zarzadzania ryzykami i |dokonuje analizy monitoringu
funkcji o podstawowym lub | analiz zawartych przez Bank umoéw
istotnym znaczeniu, o ktoérych outsourcingowych. Decyzje w
mowa w art. 30 ust. 1 . . ,
rozporzadzenia delegowanego sprawle rozpoczecia WSpO‘lpracy W
Komisji (U E) 2017/565, ramach outsourcingu nalezq

wytacznie do Zarzadu Banku.

K) zarzadzania komorka ds. | Kierownik Zespohu ds. [Kierownik Zespotu ds. ryzyka braku
zgodnosci / Komoérka ds. | ryzyka braku zgodnosci/kontroli wewnetrznej
kontroli wewngtrznej zgodnosci/kontroli czuwa nad zasadami zgodno$ci

wewnetrznej procedur oraz kontrola wewnetrzng w
Banku. Sprawozdania w tym zakresie
przedstawiane i oceniane sg przez
Rade Nadzorcza.
2. Zarzad Banku Nadzor nad zarzadzaniem ryzykami

Pracownik pelni obowiazki
kierownicze w odniesieniu do
jakiejkolwiek z  kategorii
ryzyka okreslonych w art. 79-
87 dyrektywy 2013/36/UE lub
jest posiadajagcym prawo glosu
cztonkiem komitetu do spraw
zarzadzania jakiejkolwiek
kategorii ryzyka okreslonej w
wymienionych artykutach;

istotnymi petni Prezes Zarzadu.
Odpowiedzialnos¢ za pozostale
ryzyka jest rozdzielona pomigdzy
pozostatymi cztonkami Zarzadu




Odnosnie do ekspozycji na
ryzyko kredytowe  kwoty
nominalnej na transakcje,
ktora to kwota stanowi 0,5 %
kapitatu podstawowego Tier |
instytucji i wynosi co najmniej
5 mln EUR, pracownik spelnia
jedno z ponizszych kryteriow:
(i)  pracownik ma
uprawnienia do
podejmowania, zatwierdzania
lub wetowania decyzji w
sprawie takiej ekspozycji na
ryzyko kredytowe;

(ii) pracownik ma uprawnienia
do podejmowania,
zatwierdzania lub wetowania
decyzji w sprawie takigj
ekspozycji na ryzyko
kredytowe;

- pracownik jest posiadajgcym
prawo  glosu  czlonkiem
komitetu, ktory ma
uprawnienia do podejmowania
decyzji, o ktorych mowa w pkt
3 ppkt (i);

Zarzad

‘Wybrani pracownicy Banku posiadajg
kompatecje decyzyjne maksymalnie
do 50 000zt przy zaabgazowaniu
kredytobiorcy maksymalnie do kwoty
500 000zt .Pozostate decyzje
lkredytowe nalezg do komeptencji
Zarzadu.

odnosnie do instytucji, do
ktorej nie ma zastosowania
odstepstwo w odniesieniu do
dzialalno$ci  zaliczanej do
portfela handlowego
prowadzonej na mata skale
przewidziane w art. 94
rozporzadzenia  (UE) nr
575/2013, pracownik spetnia
jedno z nastgpujacych
Kryteriow:

Nie wystepuja

Bank nie prowadzi dziatalnosci
zaliczanej do potrfela handlowego




(i) pracownik ma uprawnienia | Vi€ Wystepuja

do podejmowania,
zatwierdzania lub wetowania
decyzji w sprawie transakcji
na portfelu handlowym, ktore
facznie odpowiadajg jednemu
Z nastepujacych progow:

—w przypadku gdy stosowana
jest metoda standardowa,
wymogi w zakresie funduszy
wlasnych z tytulu ryzyka
rynkowego stanowigcych co
najmniej 0,5 % kapitalu
podstawowego Tier I
instytuciji;

— w przypadku gdy do celow
regulacyjnych  zatwierdzona
jest metoda modeli
wewnetrznych, co najmniej 5
%  wewngtrznego  limitu
warto$ci narazonej na ryzyko
w  danej instytucji w
odniesieniu  do ekspozyciji
zaliczanych  do  portfela
handlowego przy 99

percentylu (poziom
jednostronnego przedziatu
ufnosci);

(i) pracownik jest

posiadajacym prawo glosu
cztonkiem komitetu, ktory ma
uprawnienia do podejmowania
decyzji, o ktérych mowa w
ppkt (i) niniejszej litery;

Pracownik jest kierownikiem | Nie dotyczy Bank posiada fundusze wtasne

grupy pracownikow, ktorzy ponizej 80 min PLN, w zwiazku z
maja o indywi'dualf}e czym nie udziela kredytow wyzszych
uprawnienia do zobowigzania hiz 5 mln EUR.

danej instytucji do

przeprowadzania transakciji,

oraz spelniony jest jeden z

ponizszych warunkow:
(i) suma kwot, ktorych
dotycza te uprawnienia, jest
roOwna progowi, o ktorym
mowa w lit. c) ppkt (i) lub w
lit. d) ppkt (i) tiret pierwsze,
lub go przekracza;

(ii) w przypadku gdy do
celow regulacyjnych
zatwierdzona jest metoda




modeli wewnetrznych,
uprawnienia te wynosza co
najmniej 5 % wewngtrznego
limitu warto$ci narazonej na
ryzyko w danej instytucji w
odniesieniu  do ekspozyciji
zaliczanych  do  portfela
handlowego przy 99
percentylu (poziom
jednostronnego przedziatu
ufnosci); jezeli dana instytucja
nie oblicza wartosci narazonej
na ryzyko na poziomie danego
pracownika, sumuje si¢ limity
warto$ci narazonej na ryzyko

w odniesieniu do
pracownikow podleglych
kierownictwu tego
pracownika;

Pracownik spetlia jedno z
ponizszych kryteriow
odnosnie do decyzji o
zatwierdzeniu lub

zawetowaniu  wprowadzenia
nowych produktow:

(1) pracownik posiada
uprawnienia do podejmowania
takich decyzji;

(i) pracownik jest
posiadajacym prawo glosu
cztonkiem komitetu, ktory ma
uprawnienia do podejmowania
takich decyzji.

Zarzad

INowe produkty zatwierdza Zarzad.

Kryterium z art. 9ca.ust. la.
Prawa bankowego




1.| pelni funkcje cztonka rady | Cztonkowie Rady Zgodnie ze Statutem

nadzorczej; Nadzorczej, w tym:

— Przewodniczacy
Rady
Nadzorczej

— Zastgpca
Przewodniczacego

— Sekretarz Rady

— Przewodniczacy
Komitetu
Audytu

— Czlonkowie
Komitetu Audytu

oraz pozostali

Cztonkowie Rady

2.| nalezy do kadry kierowniczej | Cztonkowie Zarzadu W Banku przyjmuje si¢, ze kadre
wyzszego szczebla kierownicza wyzszego szczebla
stanowig Cztonkowie Zarzadu

3.| $wiadczy prace lub realizuje Nie dotyczy Bank nie jest istotng jednostka
zadania na rzecz istotnej gospodarczg. Nie zidentyfikowano w
jednostki gospodarczej, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu
delegowanym Komisji
wydanym na podstawie
upowaznienia zawartego w art.
94 ust. 2 dyrektywy
2013/36/UE, o ile:

a) taczne wynagrodzenie tej
osoby w poprzednim roku
wyniosto co najmnie;j
rownowartos¢ w ztotych 500
000 euro oraz nie mniej niz
$rednie roczne wynagrodzenie
0sob, o ktorych mowa w pkt 1
i 2, oraz

b) $wiadczona przez te osobe
praca lub realizowane przez te
osobg zadania na rzecz istotnej
jednostki gospodarczej maja
znaczny wplyw na profil
ryzyka tej jednostki.

poprzednim roku osoby, ktorej
wynagrodzenie wyniosto conajmniej
500 000 EURO

Wykaz podlega aktualizacji corocznej, do konca stycznia nastgpnego roku obrotowego, a takze w
trakcie roku obrotowego, w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub zmian wysokosci
wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie pracownika jako istotnie wptywajacego na profil
ryzyka Banku.



